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Приложение к постановлению администрации 

Черемховского районного 

муниципального образования

от 04.10.2016 № 403
Муниципальная программа «Противодействие коррупции в администрации Черемховского районного муниципального образования на 2017-2019 годы»

Черемховский район

2016 год
Раздел 1. 
ПАСПОРТ 

муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	«Противодействие коррупции в администрации Черемховского районного муниципального образования на 2017 – 2019 годы»

(далее – Программа)


	Правовое основание разработки муниципальной программы  
	Бюджетный кодекс; Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 25.12.2008     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Указ Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»; Постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 17.12.2015                № 526 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Черемховского районного муниципального образования»; постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 26.07.2016 № 332 «Об утверждении Перечня муниципальных программ в Черемховском районном муниципальном образовании, предполагаемых к реализации на период 2017-2019 годов»


	Ответственный  исполнитель муниципальной программы
	Отдел кадровой службы администрации Черемховского районного муниципального образования


	Участники программы
	Структурные подразделения администрации Черемховского районного муниципального образования



	Цель муниципальной программы
	Повышение профессионального уровня управленческих кадров, для деятельности которых наиболее характерно возникновение коррупционных рисков



	Задачи муниципальной программы
	1. обучение механизмам противодействия коррупции в системе муниципальной службы администрации Черемховского районного муниципального образования;

2. обучение муниципальных служащих проведению антикоррупционной экспертизы, при подготовке проектов правовых и нормативно – правовых актов; 

3. обучение повышению эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	Сроки реализации муниципальной программы
	2017-2019 годы


	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	Объем финансирования - 95,73 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год – 48,73 тыс. рублей средства местного бюджета;

2018 год – 23,5 тыс. рублей средства местного бюджета;

2019 год – 23,5 тыс. рублей средства местного бюджета


	Ожидаемые результаты  реализации
муниципальной программы
	Приобретение высокой квалификации, образованности и нравственности муниципальными служащими, которые способствуют предупреждению коррупционных правонарушений  в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях




Раздел 2. 

Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы
Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления. 

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования. 

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо расширение и углубление знаний в сфере противодействия коррупции. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Реализация Программы должна способствовать повышению профессионального уровня управленческих кадров, для деятельности которых наиболее характерно возникновение коррупционных рисков.

Раздел 3. Цель и задачи муниципальной программы


Целью муниципальной программы является Повышение профессионального уровня управленческих кадров, для деятельности которых наиболее характерно возникновение коррупционных рисков.
Достижение целей муниципальной программы обеспечивается за счет решения следующих основных задач:


- обучение механизмам противодействия коррупции в системе муниципальной службы администрации Черемховского районного муниципального образования;


- обучение муниципальных служащих проведению антикоррупционной экспертизы, при подготовке проектов правовых и нормативно – правовых актов; 


- обучение повышению эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

4. Объём и источники финансирования муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Объем финансирования программы составляет 95,73 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год – 48,73 тыс. рублей;
2018 год – 23,5 тыс. рублей;

2019 год – 23,5 тыс. рублей.


5. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

В результате исполнения муниципальной программы достигается приобретение высокой квалификации, образованности и нравственности муниципальными служащими, которые способствуют предупреждению коррупционных правонарушений  в администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях

 
Показатели результативности муниципальной программы (приложение № 2 к муниципальной программе) определены следующим образом:


Д – доля обученных муниципальных служащих определяется:






Км.с. * 100 %




Д =         Пм.с.
где:


Км.с. – количество обученных муниципальных служащих в отчётном периоде, человек;


Пм.с. – количество муниципальных служащих, которых необходимо обучить, человек


Количество муниципальных служащих, которых необходимо обучить по задаче 1. принимаем равным 28, человек;


Количество муниципальных служащих, которых необходимо обучить по задаче 2. принимаем равным 11, человек;


Количество муниципальных служащих, которых необходимо обучить по задаче 3. принимаем равным 17, человек

Источник данных – штатная численность муниципальных служащих администрации ЧРМО и её структурных подразделений

Общая результативность муниципальной программы определяется следующим образом:



До – доля обученных муниципальных служащих определяется:






Ко.м.с. * 100 %




До =         По.м.с.
где:


Ко.м.с. – общее количество обученных муниципальных служащих в отчётном периоде, обученных по всем задачам, человек;


По.м.с. – общее количество муниципальных служащих, которых необходимо обучить по всем задачам, человек

	
	Приложение № 1 к постановлению администрации 

Черемховского районного 

муниципального образования

от 04.10.2016 № 403



Объём и источники финансирования муниципальной программы

	№   
 п/п
	Цель, задача,   
    мероприятие
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Источник финансового обеспечения


	Объём финансирования муниципальной программы, тыс.руб.

	
	
	
	
	За весь период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в администрации Черемховского районного муниципального образования на 2017-2019 годы»

	
	Всего по муниципальной программе


	
	Средства местного бюджета
	95,73
	48,73
	23,5
	23,5

	Задача 1 Обучение механизмам противодействия коррупции в системе муниципальной службы администрации Черемховского районного муниципального образования



	
	Всего по задаче 1
	
	
	31,23
	12,23
	9,5
	9,5

	1.1
	Организация получения муниципальными служащими дополнительного образования в сфере противодействия коррупции
	Отдел кадровой службы 
	Средства местного бюджета
	31,23
	12,23
	9,5
	9,5

	Задача 2 Обучение муниципальных служащих проведению антикоррупционной экспертизы, при подготовке проектов правовых и нормативно – правовых актов



	
	Всего по задаче 2
	
	
	26,0
	12,0
	5,5
	8,5

	2.1
	Организация дополнительного образования муниципальных служащих по вопросам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Черемховского районного муниципального образования и их проектов


	Отдел кадровой службы 
	Средства местного бюджета
	26,0
	12,0
	5,5
	8,5

	Задача 3 Обучение повышению эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	
	Всего по задаче 3
	
	
	38,50
	24,5
	8,5
	5,5

	3.1
	Организация дополнительного образования муниципальных служащих по вопросам осуществления муниципальных закупок
	Отдел кадровой службы 
	Средства местного бюджета
	38,50
	24,5
	8,5
	5,5


Руководитель аппарата администрации









        Т.С. Веретнова
	
	«Приложение № 2 к постановлению администрации 

Черемховского районного 

муниципального образования

от 04.10.2016  № 403»


Показатели результативности муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2016 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	доля обученных муниципальных служащих
	процент
	7
	25,0
	5,36
	5,36


Руководитель аппарата администрации









 Т.С. Веретнова
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